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REPUBLIQUE FRANCAISE




PREFET DE L’YONNE

Direction Départementale de la Cohésion Sociale
 et de la Protection des Populations
Annexe à la convention Accueil de Jeunes


1/ Analyse du besoin social. 

2/ Projet éducatif







3.8/ Equipe d’animation Cette page peut être copiée autant de fois que nécessaire.

1.1/ Territoire concerné :





Canton(s) de  


Communauté(s) de Communes de


Commune(s) de 


Quartier(s) de 








Population présente :                habitants (date du recensement :          ).





Dont nombre de moins de 20 ans :                jeunes.








Typologie du territoire (plusieurs choix possibles):





Secteur classé en Quartier Politique de la Ville


Zone Urbaine.


Zone Périurbaine.


Zone rurale.








Autres éléments démographiques :











Particularités du territoire :














Autres éléments significatifs :








1.2/ Analyse des besoins du territoire :











Quels sont les besoins identifiés pour les jeunes du territoire ?












































Quelle est la demande des jeunes en matière d’accueil ou d’activités ?






































Quels services ou actions sont déjà en place dans le territoire pour la jeunesse ?





























Quelle est la demande des familles concernées ?




















Autres problématiques locales :








2.1/ Objectifs éducatifs locaux


Veuillez indiquer les modifications attendues concernant les jeunes (valeurs, capacités, progressions, comportements ou attitudes) ou encore l’évolution de la situation actuelle du territoire pour laquelle l’accueil de jeunes va contribuer. Nous vous conseillons de privilégier les verbes d’action afin de définir des objectifs concrets et réalisables.





Pour les jeunes :















































Pour les familles :





























Autres objectifs pour le territoire :














Indicateurs de quantité





			








Indicateurs de qualité





			








Comité de pilotage :





Dates prévisionnelles :





Composition :











Suivi individuel des jeunes :





Critères :











		


Diffusion :














Enquête de satisfaction :





Périodicité :





Contenu :

















Modes de diffusion :





	


Mode de publication des résultats :

















Bilan régulier de situation :





Régularité :





Contenu :




















Diffusion :








2.2 Evaluation envisagée


Veuillez indiquer les moyens que vous prévoyez d’utiliser pour évaluer l’atteinte de vos objectifs, pour analyser votre fonctionnement et mesurer l’impact de l’accueil dans le territoire (cochez le ou les moyens retenus).


























			























Effectif total :                   de mineurs ( cadre noir uniquement)





Jeunes majeurs


18 ans et plus





Pourcentage féminin :         %


Pourcentage masculin :      %


Caractéristiques :





























Effectif prévu :          jeunes.


Taux d’encadrement prévu :


Un encadrant


pour          jeunes








Lycéens


14 à 17 ans





Pourcentage féminin :         %


Pourcentage masculin :      %


Caractéristiques :





























Effectif prévu :         jeunes.


Taux d’encadrement prévu :


Un encadrant


pour          jeunes











3.1/ Période d'ouverture





Jours de la semaine en période scolaire :


Lundi      Mardi     Mercredi     Jeudi     Vendredi     Samedi    Dimanche





Horaires :








Jours de la semaine en période de congés scolaires :


Lundi      Mardi     Mercredi     Jeudi     Vendredi     Samedi    Dimanche





Vacances :


Toussaint      Noël      Hiver      Printemps      Juillet      Août





Horaires :








Organisation de :


Sorties à la journée


Séjours courts (1 à 3 nuits)


Séjours de vacances (plus de 3 nuits)


Accès des jeunes aux locaux en autonomie


Séjours pour les jeunes en autonomie (durée moyenne :      jours )











			








3.2/ Public envisagé














			








3/ Fonctionnement de l’accueil





























			























Activités   Précisez la nature des activités prévues, leur régularité et la participation des prestataires extérieurs.




















Travail en réseau L’accueil participe-t-il à un réseau ou à un projet local plus vaste ?





Fédéral  noms de la fédération :


Réussite éducative  


Missions locales 


Information jeunesse 


Conseil Local de Prévention de la Délinquance 


Contrat de Ville


Autre (précisez                          )


Autre (précisez                          )


Autre (précisez                          )

















Partenariats envisagés   Cochez la ou les thématiques concernées et indiquez vos partenaires.





Loisirs avec :


Education avec :


Formation  avec :


Emploi avec :


Santé avec :


Sécurité  avec :


Délinquance avec :


Environnement avec :


Citoyenneté avec :


Autre (précisez                             ) avec :


Autre (précisez                             ) avec :


Autre (précisez                             ) avec :




















3.3/ Activités de l’accueil





























			


























Nom du projet :     


    


Objectifs :      








Déroulement :

















Période de réalisation :





Partenaires :



































Nom du projet :     


    


Objectifs :      








Déroulement :

















Période de réalisation :





Partenaires :



































Nom du projet :     


    


Objectifs :      








Déroulement :

















Période de réalisation :





Partenaires :
































3.4/ Projets envisagés   Cette page peut être copiée autant de fois que nécessaire.





























			























Matériel pédagogique





Présent actuellement dans les locaux :





























Prévision d’acquisition pour l’année :























Mobilisable ou accessible facilement :












































Gestion budgétaire





Budget annuel :


  Total :


  Salaires :


  Activités :


  Fonctionnement :











Le responsable de l’Accueil Jeunes possède-t-il une autonomie de gestion financière ?   oui  non





Sinon à quel budget est rattachée son action ?















































Communication








Modalités de relations avec les familles :














Modalités de relations avec les élus locaux :




















Locaux 





Adresse :


Capacité d’accueil :       personnes  (indiquez le nombre fixé par la Commission de Sécurité et d’Incendie)


Rappel : Le nombre maximum de jeunes accueillis simultanément dans les locaux est de 40.





Le local est-il spécifiquement dédié à l’accueil de jeunes ?





Sinon avec qui est-il partagé ?





Est-il accessible aux personnes en situation de handicap moteur ?








3.5/ Locaux et logistique





























			























Référent de l’Accueil Jeunes





Nom :                                Prénom :                              Age :                    Statut : Permanent 


          Saisonnier 


          Occasionnel


Qualifications :    


                                 





Expérience :











Fonctions :

















3.7/ Référent de l’Accueil














			























3.6/ Perspectives d’évolution   








Indiquez les éléments susceptibles d’être modifiés dans le fonctionnement de l’Accueil Jeunes ?








En cours d’année ?























L’année prochaine ?























Dans 5 ans ?








			























Animateur de l’Accueil Jeunes 





Nom :                                Prénom :                              Age :                    Statut : Permanent 


          Saisonnier 


          Occasionnel


Qualifications :    


                                 





Expérience :











Fonctions :

















Animateur de l’Accueil Jeunes 





Nom :                                Prénom :                              Age :                    Statut : Permanent 


          Saisonnier 


          Occasionnel


Qualifications :    


                                 





Expérience :











Fonctions :

















Animateur de l’Accueil Jeunes 





Nom :                                Prénom :                              Age :                    Statut : Permanent 


          Saisonnier 


          Occasionnel


Qualifications :    


                                 





Expérience :











Fonctions :




















Nom de l’organisateur :


Nom de la structure :


Commune :








